REGIMEN DE COMPENSACIONES

El presente es el REGIMEN DE COMPENSACIONES, prescrito por la
Cooperativa de trabajo asociado PARTICIPEMOS”, cuyo domicilio principal
es en el Municipio de Medellin, Departamento de Antioquia. Este régimen
cobija a todas las personas asociadas que han suscrito su correspondiente
acuerdo cooperativo de trabajo asociado.

El consejo de administracién de la cooperativa de TRABAJO ASOCIADO,
‘PARTICIPEMOS”, con personeria juridica N° 2170 en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias.

CONSIDERANDO:

a) Que es deber de la Asamblea general reglamentar el régimen de
compensaciones de la Cooperativa Participemos.

b) Que la Ley 79 de 1988, el Decreto 4588 de 2006, la Ley 1233 de
2008 y el Decreto reglamentario 3553 de 2008, exigen la
implementacion del Régimen de compensaciones, el cual hace
parte integral del Estatuto de Participemos.

RESUELVE:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Compensacién es la retribucion econdémica que perciba
el trabajador asociado por su aporte de trabajo a la cooperativa
mediante una actividad material o inmaterial, la cual se fija teniendo
en cuenta el tipo de labor desempefiada, el rendimiento o la
productividad, la cantidad de trabajo aportado, las aptitudes,
habilidades, capacidades, competencias, formacion del trabajador asociado.
La compensacion sera ordinaria y extraordinaria. La compensacion que
recibe el trabajador asociado no ser& inferior en ningun caso a un (1) salario
minimo legal mensual vigente, salvo que la actividad se realice en tiempos
inferiores, en cuyo caso sera proporcional a la labor desempefada, a la
cantidad y a la calidad.




Ni la compensacion ordinaria, ni la compensacién extraordinaria,
constituyen salario.

ARTICULO 2°.  COMPENSACION ORDINARIA: Se entiende por
compensacion ordinaria la suma de dinero que a titulo de retribucion
basica recibe mensualmente el trabajador asociado por la ejecucion de
su actividad material o inmaterial y puede ser una suma basica igual
para todos los asociados.

COMPENSACION EXTRAORDINARIA: Se entiende por
compensaciéon extraordinaria los demas pagos mensuales adicionales
a la Compensacion Ordinaria que recibe el asociado como retribucion
por su trabajo, como son: recargos nocturnos, trabajo extra,
dominicales y festivos laborados, bonificaciones especiales por
trabajo.

CAPITULO Il
COMPENSACIONES

ARTICULO 3° De acuerdo con la Ley 1233 de 2008 y el Decreto
Reglamentario 3553 de 2008, teniendo en cuenta las aptitudes, habilidades,
capacidades, competencias, formacién, el tipo de labor desempefiada, el
rendimiento o la productividad y la cantidad de trabajo aportado por el
trabajador asociado. La compensacion que recibe el trabajador asociado no
sera inferior en ningun caso a un (1) salario minimo legal mensual vigente,
salvo que la actividad se realice en tiempos inferiores, en cuyo caso sera
proporcional a la labor desempefiada, a la cantidad y a la calidad.

Para la asighacién de la compensacién se tendra en cuenta la siguiente
tabla:

CATEGORIA/ CARGOS ASOCIADOS RANGO DE
CLASE COMPENSACION
1 Operarios, jefes de linea, entre 1y 2 salarios minimos
facilitadores, Auxiliares.
2 Secretaria de Gerencia. entre 2 y 3 salarios minimos

Coordinador de seguridad social
y salud ocupacional. Asistentes.

3 Coordinadores de proyecto. entre 3 y 4 salarios minimos
4 Jefes de Area entre 4 y 5 salarios minimos
5 Gerente general, Asesor Mayor a 6 salarios minimos

Juridico.




Los criterios de valoracion de puestos de trabajo para la asignacion de
compensacion seran los descritos en las siguientes tablas:

CATEGORIA

FACTORES

DEFINICION

Capacidades

Formacion

Considera la instruccion
escolar y la formacion
profesional requeridas
para la normal realizacion
de las tareas que se
desarrollan en el puesto de
trabajo.

Experiencia

Considera la cantidad de
tiempo que debe
transcurrir para que un
individuo normal, que
posea la instruccion y
conocimientos llegue a
adiestrarse y a producir la
cantidad normal y la
calidad satisfactoria
exigidas en el puesto de
trabajo.

Antigliedad

Cantidad de tiempo
desempefiandose en el
mismo o diferentes
puestos de trabajo en la
misma organizacion

Complejidad de La tarea.

Considera el grado de
complejidad del trabajo
(variedad y dificultad) y la
independencia de accién
(tipo de decisiones y
frecuencia) para
determinar y programar los
detalles de su ejecucion.

Capacidades

Liderazgo

Caracteristica de un
individuo que crea un
compromiso generado y la
credibilidad, que éste
transmite a las personas
que lo rodean. Un lider es
aquel que hace lo
apropiado por su
capacidad, direccién,
accion y opinion.




Aptitud Mental

Considera el grado de
concentracion mental
requerida para una mejor
ejecucion de los trabajos

Responsabilidades

Responsabilidad por el impacto
de los resultados en la
organizacion.

Nivel en el que los
resultados de un cargo,
impactan en la
consecucion de lo fines de
la organizacion

Por Datos Confidenciales.

Considera la discrecion y
responsabilidad para no
divulgar datos reservados.

Por Resultados Econdémicos y
Financieros.

Considera el grado de
responsabilidad en la
consecucion de resultados
econdémicos y financieros,
rentables parala
organizacion.

Por relaciones
interinstitucionales.

Grado de responsabilidad
del puesto de trabajo en la
creacion y desarrollo de
relaciones corporativas
gue apunten a la
consecucién de negocios o
actividades generadores
de valor para la
Cooperativa.

social

Grado de responsabilidad
y compromiso social que

tiene determinado puesto
de trabajo con la

comunidad.
FACTOR POPNDERACION PUNTOS
RELATIVA
%
Formacion 20 200
Experiencia 20 200
Responsabilidad por Datos 11 110
econdémicos Financieros.

Liderazgo 10 100
Antigtiedad 7 70
Complejidad de la Tarea 7 70




Responsabilidad por 7 70
relaciones
Interinstitucionales

Responsabilidad por los 7 70

Resultados en su trabajo
Responsabilidad por datos 3 30

confidenciales
Aptitud Mental 3 30
Responsabilidad Social 5 50
100% 1000

ARTICULO 4° - La Cooperativa Participemos de acuerdo con lo
determinado en asamblea general establece que el Consejo de
Administracion reglamentara los mecanismos para hacer efectivas las
compensaciones para los trabajadores asociados, ademas de los
correspondientes incrementos. El Gerente General sera el responsable
de ejecutar estos mecanismos.

ARTICULO 5° - La Cooperativa Participemos de acuerdo con lo
determinado en asamblea general establece el otorgamiento de
auxilios cooperativos y solidarios, beneficios y servicios que se
entregaran a los asociados que en desarrollo de sus actividades
demuestren su alto sentido de pertenecia, colaboracion, solidaridad y
ayuda mutua, las cuales no hacen parte de la compensacion ordinaria
ni extraordinaria puesto que son un premio y reconocimiento por su
excelente sentido de solidaridad y compromiso como asociado.

El Consejo de Administraciéon reglamentara los mecanismos para
hacer efectivos los auxilios solidarios, beneficios y servicios, para los
trabajadores asociados. El Gerente General sera el responsable de
ejecutar estos mecanismos.

CAPITULO 1l
FACTORES, JORNADAS Y DESCANSOS

ARTICULO 6°. -JORNADA ORDINARIA'Y NOCTURNA

Se considera ordinaria cuando el asociado ha trabajado entre las 6:00 a.m.
y las 10:00 p.m. y nocturna entre las 10:00 p.m. y las 6:00 a.m. estaran
sujetas a los cambios que presente la ley.




ARTICULO 7°. —-FACTOR NOCTURNO Y TIEMPO EXTRA.

Cuando el asociado realice su trabajo material o inmaterial como
aporte a la cooperativa en jornada nocturna tendra un recargo del
treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor de la retribucién o
compensacion ordinaria. El trabajo extra establecido sera
compensado asi: El tiempo extra diurno con un incremento del
veinticinco por ciento (25%) y si es nocturno con un incremento del
setenta y cinco por ciento (75%), adicional al valor compensado por el
tiempo en jornada ordinaria. Estos recargos e incrementos hacen parte
de la compensacion extraordinaria.

ARTICULO 8° -DESCANSOS OBLIGATORIOS, DOMINICALES Y
FESTIVOS.

Para tener derecho a la compensacion por los dias de descanso
obligatorios dominicales o festivos se requiere haber trabajado 48
horas en la respectiva semana, exceptuando obviamente las que
correspondan a los festivos que se presentaran. Si ocurrieran faltas al
trabajo durante la semana, distintas a incapacidad para trabajar,
expedidas por un médico de la correspondiente EPS, o los permisos
justificados autorizados en el Régimen de Trabajo Asociado, el
asociado perderéa el derecho ala compensacién por ese concepto.

La compensacion por un dia festivo, distinto al dominical, se pierde si
este festivo esta dentro del término de la suspension.

ARTICULO 9°. —-El asociado que trabaje un dominical o festivo, se le
compensara con el cien por ciento (100%) de la compensacion de un
dia ordinario de trabajo mas un recargo del setenta y cinco por ciento
(75%) y tiene derecho a su descanso en un dia ordinario o su
compensacion en dinero.

ARTICULO 10°. -DESCANSO ANUAL

El trabajador asociado que cumpla un afio de trabajo en la Cooperativa
tendra derecho a disfrutar de un periodo de descanso anual
remunerado de 15 dias habiles, contabilizando el dia sdbado como
habil, con derecho a retribucibn o compensacion proporcional al



tiempo trabajado, La época de este descanso se avisara a los
asociados por escrito.

Para liquidar la compensacion que corresponda a este descanso se
liguidara con el valor de la ultima compensacion ordinaria que
devengue el asociado y se tendra en cuenta lo que corresponde
compensacién ordinaria, recargo nocturno, bonificaciones especiales
por ventas, en lafecha en la cual va a disfrutar de su descanso.

ARTICULO 11°. No se tendra en cuenta como tiempo trabajado los dias
de licencia no remunerada, el tiempo que un asociado estuviese
suspendido por violaciones a los regimenes, estatutos y normas de la
cooperativa.

CAPITULO IV
BONIFICACIONES Y FONDO ACUMULATIVO

ARTICULO 12° —BONIFICACION SEMESTRAL.

Todos los asociados trabajadores tienen derecho a una bonificacion
semestral que consiste en el valor correspondiente a la compensacion
ordinaria de (15) dias trabajados, pagaderos por semestre vencido en
el mes de junio y diciembre de cada afo. Esta bonificacion semestral
no constituye compensacion ordinaria ni extraordinaria. La base de
liquidacién de esta bonificacion semestral seré el promedio de la suma
de la compensacion ordinaria y extraordinaria incluidas las
bonificaciones especiales, mas bonificacion por transporte.
Proporcionalmente tienen derecho quienes hubieren trabajado por un
periodo inferior a un semestre.

ARTICULO 13° —FONDO ACUMULATIVO.

La Cooperativa mantendra una reserva anual correspondiente al valor
de treinta (30) dias de compensacion ordinaria, para entregarla a traves
de un fondo privado a cada asociado que hubiese trabajado durante el
afilo completo, asi también se entregara de manera proporcional por
fraccion de afo trabajado. Para mantener esta reserva se tendra en
cuenta como base de liquidaciéon el promedio de la suma de
compensacién ordinaria, compensacion extraordinaria incluidas las
bonificaciones especiales, y la bonificacion de transporte. Esta
compensacion se liguidard anualmente a treinta y uno (31) de



diciembre y se llevara a una cuenta individual de cada asociado en un
fondo privado, donde se consignara el valor correspondiente antes del
15 de febrero de cada afno.

Si la compensacion ordinaria es variable o tuvo variaciones durante
los dltimos tres meses del afo, la base para liquidar el fondo
acumulativo sera el promedio de los doce meses.

La compensacion anual, solo se entregara en el evento de la
desvinculacion del asociado, para programas de vivienda o educacion
superior del asociado su conyuge, compafiero (a) permanente, o hijos,
segun reglamentacion del Consejo de Administracion.

ARTICULO 14° -Anualmente y como una bonificacién especial se
entregara un interés equivalente al uno por ciento (1%) mensual del
valor del fondo acumulativo del que habla el articulo anterior, el cual
se liquidara al asociado trabajador antes del treintay uno (31) de enero
del afio siguiente.

ARTICULO 15° —BONIFICACION POR TRANSPORTE

Los trabajadores asociados que devenguen una compensacion
ordinaria inferior al equivalente a dos salarios minimos legales
mensuales vigentes, tendran derecho a una bonificacion por
transporte igual ala que se le reconoce a un trabajador dependiente.

ARTICULO 16°. —-Las bonificaciones y el fondo acumulativo de que
hablan los articulos 12, 13, 14, y 15, forman parte de los Beneficios del
Plan Cooperativo.

ARTICULO 17°. -La Cooperativa entregara a sus trabajadores
asociados los implementos necesarios para el desempefio de sus
funciones; como también los implementos y elementos necesarios
para su proteccidén y prevencion de riesgos segun los lineamientos
legales de Salud Ocupacional. Igualmente entregara los uniformes y/o
dotaciones al trabajador asociado en los términos establecidos por la
Ley.



CAPITULO V
PAGO DE COMPENSACIONES, DEDUCCIONES Y RETENCIONES

ARTICULO 18° —-PAGO DE COMPENSACIONES.

La Cooperativa Participemos de acuerdo con lo determinado en
asamblea general establece que las compensaciones ordinarias y
extraordinarias seran mensuales y se podran pagar en periodos
semanales, decadales, quincenales o mensuales o demas que la Ley
autorice, y se entregaran al asociado en el sitio de trabajo con un
comprobante de pago donde conste el valor y los conceptos. En
casos especiales el trabajador asociado podra autorizar por escrito a
un tercero para reclamar sus compensaciones.

Los asociados que ejerzan funciones de direccién o del Area de
Administracion  (Secretarias, auxiliares, asistente, técnicos,
coordinadores, oficinistas, etc.) se les pagara su compensacion por
guincena vencida.

ARTICULO 19°. -DEDUCCIONES: La Cooperativa podra efectuar
deducciones de las compensaciones ordinarias o extraordinarias del
trabajador asociado, sin su previa autorizacién en los siguientes
casos:

e Para cubrir la parte que le correspondiere por su seguridad
social.

e Para amortizar anticipos efectuados por la Cooperativa al
asociado.

e Por multas disciplinarias impuestas conforme a los estatutos y al
Régimen de Trabajo Asociado.

e Para responder por las pérdidas de dinero y demas bienes de la
Cooperativa que estan a su cargo, siempre y cuando se le haya
comprobado su responsabilidad por orden judicial.

e Para cubrir embargos impuestos al asociado por autoridad
competente en materia civil y de alimentos.

e Para cubrir costos por concepto de educacién formal y no formal
mediante convenio con instituciones.

e Para hacer el pago de aportes sociales individuales que en virtud
del acuerdo cooperativo esta obligado a cancelar el asociado y
éste no se encuentre al dia.

e Para asumir de forma solidaria las pérdidas de la Cooperativa en
términos de Ley.
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PARAGRAFO: las retenciones y deducciones no podran ser superiores
al cincuenta (50%) por ciento de la base de la compensacién.

ARTICULO 20- La Cooperativa Participemos autorizara a los asociados la
constitucion de solo una Libranza por concepto de créditos con las
entidades del sector cooperativo con las cuales se tienen convenios
vigentes.

CAPITULO VI
APORTES SOCIALES

APORTES SOCIALES INDIVIDUALES

Articulo 21. Los aportes sociales individuales seran cancelados por los
asociados en la forma ordinaria o extraordinaria y pueden ser satisfechos en
dinero, en especie, 0 en trabajo, convencionalmente avaluados entre quien
aporta y la Asamblea de Administracion; seran inembargables y s6lo podran
cederse a otros asociados en los casos y en la forma que provean los
reglamentos. Los aportes sociales solo podran transferirse con la
aprobacion de la Asamblea General y Unicamente en caso de retiro del
asociado que cede la transferencia.

La cooperativa por medio del Gerente o de sus delegados certifica
anualmente el monto de aportes sociales que posea en ella cada asociado.

PARAGRAFO: Para avaluar los aportes en especie, se realizara el
promedio del valor del bien entre el aportante y la Asamblea General. Si el
aporte es en trabajo, éste serd calculado de acuerdo a la ley y a la
especialidad del trabajo.
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PAGO DE APORTES SOCIALES INDIVIDUALES ORDINARIOS

Articulo 22. Los asociados deberan realizar mensualmente como
aporte social ordinario, el valor equivalente al 50% de un salario
minimo diario legal vigente.

Estos Aportes sociales seran deducidos de la compensacion
ordinaria y/o extraordinaria del asociado de acuerdo al periodo de
tiempo en que el asociado reciba dicha compensacion.

APORTES EXTRAORDINARIOS

Articulo 23. La asamblea general de asociados podra decretar aportes
extraordinarios para incrementar los aportes sociales de la cooperativa. La
decision que en este sentido se adopte, debera prever la forma de pago del
aporte extraordinario.

SANCION POR MORA EN EL PAGO DE APORTES

Articulo 24. La cooperativa podra cobrar a sus asociados y sin perjuicio de
las acciones judiciales y sanciones internas, un interés moratorio ante el
incumplimiento en el pago de los aportes ordinarios o extraordinarios, el
cual sera determinado por la Asamblea General dentro de los limites
legales.

REVALORIZACION DE APORTES

Articulo 25. PARTICIPEMOS establece una politica de revalorizacion de
aportes de acuerdo a la ley cooperativa, y para ello se carga al fondo de
revalorizacion de aportes sociales, para mantener el poder adquisitivo de los
aportes dentro de los limites de la ley.

AMORTIZACION DE APORTES

Articulo 26. Cuando la cooperativa haya alcanzado un grado de desarrollo
econdémico que le permita efectuar los reintegros, mantener y proyectar sus
servicios, a juicio de la asamblea general, podra amortizar una parte o la
totalidad de los aportes sociales individuales de los asociados; tal
amortizacion se efectuara constituyendo un fondo especial, cuyos recursos
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provendran del remanente de los excedentes del ejercicio en el monto que
determine la asamblea general.

MONTO MINIMO DE APORTES SOCIALES

Articulo 27. Para todos los efectos legales y estatutarios se establece un
monto de doscientos (200) salarios minimos mensuales legales vigentes,
capital no reducible durante la existencia de la cooperativa.

Articulo 28 . Ningun asociado persona natural podra ser titular de aportes
sociales que representen mas del diez por ciento (10%) del capital social.

CAPITULO VII
REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Articulo 29. Régimen de Seguridad Social Integral.

a) En cuanto al Régimen Seguridad Social, La Cooperativa de
conformidad con las disposiciones legales vigentes vinculara a
sus trabajadores asociados al Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, para lo
cual los trabajadores asociados contribuiran al pago de las
correspondientes cotizaciones en proporcion de del 25% vy la
Cooperativa en el restante 75% en cuanto a salud y pension; el
aporte en Riesgos Profesionales corresponde en un 100% a la
Cooperativa, sin perjuicio de poder destinar para estos fines los
recursos del fondo de solidaridad o creando para el efecto un
fondo especial. EI Consejo de Administracion expedira las
reglamentaciones que fueren pertinentes. Con respecto al
Ingreso base de Cotizacion de la afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral, sera la suma de la compensacion
ordinaria y extraordinaria mensual que reciba el trabajador
asociado, y no podra ser inferior a un salario minimo legal
mensual vigente. La proporcion para su pago sera la establecida
en la ley para los trabajadores dependientes, de acuerdo con la
Ley 1233 de 2008 y el Decreto Reglamentario 3553 de 2008.

b) Participemos vinculara a los Trabajadores Asociados de la
Cooperativa, a las Cajas de Compensacién Familiar en los
términos que la Ley estipule para el sector cumpliendo con los
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aportes respectivos; y podran disfrutar de todos sus servicios,
inclusive los subsidios monetarios. El ingreso Base de
Cotizacion para la liguidacién de la contribucién especial a
Cajas de Compensacion Familiar sera la suma de la
compensacion ordinaria y extraordinaria mensual devengadas,
de acuerdo con la Ley 1233 de 2008 y el Decreto Reglamentario
3553 de 2008.

c) La Cooperativa garantizara el pago de contribuciones especiales
con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, y sera La actividad de trabajo
desempeiada por parte de los trabajadores asociados la que de
origen a estas contribuciones especiales. El ingreso base de
cotizacién para la liquidacion de las contribuciones especiales
con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, sera la
compensacién ordinaria mensual establecida en el presente
régimen de compensaciones.

d) La tarifa para el pago de las contribuciones especiales seréa igual
al nueve por ciento (9%) y se distribuira asi: tres por ciento (3%)
para el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- , dos
por ciento(2%) para el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-y
cuatro por ciento (4%) para la Caja de Compensacion. En ningun
caso las contribuciones de que trata esta ley seran asumidas por
el trabajador o asociado. El pago de las contribuciones con
destino al Servicio Nacional de, Aprendizaje -SENA- al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y a las Cajas de
Compensacion Familiar se realizard a partir del primero (1) de
enero de dos mil nueve (2009).

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 30° _ La reforma del presente régimen solo puede hacerla
la asamblea general de delegados o asociados, en los términos
sefialados en los estatutos de la cooperativa.
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El presente régimen fue modificado en la XVI Asamblea General Extraordinaria,
celebrada en el Municipio de Medellin, Departamento de Antioquia, a los 22 dias
del mes de noviembre de 2008.

Para constancia firman el Presidente, y el Secretario de la Asamblea.

LILIANA PATRICIA TABORDA HERRERA
Presidenta XVI Asamblea General Extraordinaria por Delegados

GUSTAVO ADOLFO AGUDELO CORREA
Secretario XVI Asamblea General Extraordinaria por Delegados



